
 

 



 

 

1.Общие положения 

 

1.1.Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное 

учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья  «Специальная  (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат 

№ 19 VIII вида», создано на основании  Постановления Администрации Ташта-

гольского муниципального района от «18» ноября 2011г. № 995-п «О создании 

муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного уч-

реждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья  «Специальная  (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат 

№ 19 VIII вида» путем изменения типа существующего муниципального казенно-

го общеобразовательного учреждения «Таштагольская общеобразовательная 

школа-интернат № 19 психолого-педагогической поддержки» для выполнения ра-

бот, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления 

в сфере образования. Основной деятельностью Учреждения признается деятель-

ность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно 

создано. Учреждение является муниципальным учреждением, осуществляющее 

оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муници-

пальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, 

финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств 

соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы. 

Настоящая редакция Устава разработана в связи приведением Устава в 

соответствие с требованиями действующего законодательства, внесением 

изменений в организацию деятельности Учреждения, образовательный процесс 

МКОУ «Таштагольская общеобразовательная школа-интернат № 19 психолого-

педагогической поддержки» на основании приказа начальника МКУ «Управление 

образования администрации Таштагольского муниципального района» от  « 26»   

мая   2022 г. № 61.1   

1.2. Учредителем муниципального казенного общеобразовательного учрежде-

ния «Таштагольская общеобразовательная школа-интернат № 19 психолого-

педагогической поддержки» (далее – Учреждение) является орган местного само-

управления -  Администрация муниципального образования «Таштагольский му-

ниципальный район».  

Функции и полномочия учредителя в отношении учреждения осуществляет от-

раслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципаль-

ного района - муниципальное казенное учреждение «Управление образования ад-

министрации Таштагольского муниципального района». 

Юридический и фактический адрес учредителя: Россия, 652990, Кемеровская 

область-Кузбасс, г. Таштагол, ул. Ленина, 60. 

1.3. Полное наименование Учреждения – муниципальное казенное общеобра-

зовательное учреждение «Таштагольская общеобразовательная школа-интернат 

№ 19 психолого-педагогической поддержки». 

Сокращенное наименование – МКОУ «Таштагольская общеобразовательная 

школа-интернат № 19 психолого-педагогической поддержки».  



 

Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения:  

 Россия, 652993, Кемеровская область-Кузбасс, г. Таштагол, ул. Комму-

нистическая, 13. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:  

1. Россия, 652993, Кемеровская область-Кузбасс, г. Таштагол, ул. Коммуни-

стическая, 13. 

2. Россия, 652993, Кемеровская область-Кузбасс, г. Таштагол, ул. Крылова, 9 

1.4. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятель-

ность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных ак-

тов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-

рации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации и уставом образовательной организации. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными ак-

тами в области защиты прав ребенка, Конвенцией о правах ребёнка, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, 

постановлениями (распоряжениями) Администрации муниципального образова-

ния «Таштагольский муниципальный район», решениями МКУ «Управление об-

разования администрации Таштагольского муниципального района». 

Учреждение имеет право заниматься перевозками собственных грузов и орга-

низованными перевозками групп детей в городской, пригородной и междугород-

ной черте.  

В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных ор-

ганизаций (объединений) не допускаются. 

1.5. Основная цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность 

по адаптированной основной общеобразовательной программе образования обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), кото-

рая адаптирована для этой категории обучающихся с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, и обеспечивает кор-

рекцию нарушений развития и социальную адаптацию. 

        Компетенции учреждения 
К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными об-

разовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступ-

лении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о ре-

зультатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 



 

договоров, распределение должностных обязанностей; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной орга-

низации; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы разви-

тия образовательной организации; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имею-

щих государственную аккредитацию образовательных программ начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществ-

ляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных 

к использованию при реализации указанных образовательных программ такими 

организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

10.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образователь-

ной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкуль-

турной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образователь-

ных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информа-

ции об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носите-

лях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, обра-

зовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, органи-

зации питания обучающихся и работников образовательной организации; 

14.1) организация социально-психологического тестирования обучающихся в 

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и пси-

хотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, меда-

лей «За особые успехи в учении»; 

17) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, роди-

телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

18) организация научно-методической работы, в том числе организация и про-

ведение научных и методических конференций, семинаров; 

19) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной орга-

низации в сети «Интернет»; 

20) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
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функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме обра-

зовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования 

своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников обра-

зовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на об-

разование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образователь-

ной деятельности учреждения и его должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об админист-

ративных правонарушениях. 

Учреждение вправе устанавливать требования к одежде учащихся, в том числе 

требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды учащихся, знакам от-

личия, и правила ее ношения. Положение «О школьной форме» принимается с 

учетом мнения совета учащихся, совета родителей, а также представительного ор-

гана работников (первичной профсоюзной организации). Образовательная орга-

низация, устанавливает требования к одежде учащихся в соответствии с типовы-

ми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации (Коллегией Администрации Кемеров-

ской области). 

1.6. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятель-

ность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 

целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осущест-

влять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием). 

1.7. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адапти-

рованной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

1.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по обра-

зовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

деятельности  (согласно выписки из ЕГРЮЛ) 

В учреждении создаются специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, со-

вместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере социальной защиты населения. 

1.9. Изменения  и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя (в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации) и вступают в силу после 

их регистрации в соответствующих органах. 

1.10. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия 

для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивают: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья учащихся; 

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 
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мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Россий-

ской Федерации; 

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нор-

мативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребы-

вания в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

Обучение детей, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать Учреждение, может быть организовано на дому. Основанием для 

организации обучения на дому являются заключение медицинской организации и 

в письменной форме обращение родителей (законных представителей). Порядок 

регламентации и оформления отношений образовательной организации и родите-

лей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лече-

нии, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным обще-

образовательным программам на дому определяется нормативным правовым ак-

том уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Феде-

рации. 

Охрана здоровья учащихся включает в себя: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

- организацию питания обучающихся; 

- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных за-

нятий и продолжительности каникул; 

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда; 

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровле-

ния обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

- прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

- профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалко-

гольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их пре-

курсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

-обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в образователь-

ной организации; 

- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

образовательной организации; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприя-

тий. 

Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в се-

бя: 

- психолого-педагогическое консультирование учащихся, их родителей (закон-

ных представителей) и педагогических работников; 

- коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с учащимися, лого-
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педическую помощь учащимся; 

- помощь учащимся в профориентации и социальной адаптации. 

Психолого-педагогическая и социальная помощь оказывается детям на основа-

нии заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных пред-

ставителей). 

Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Расписание 

занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания 

обучающихся. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, проживающие уч-

реждении, находятся на полном государственном обеспечении и обеспечиваются 

питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем. Иные обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным двухразо-

вым питанием. 

1.11. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ре-

сурсы, содержащие информацию об ее деятельности, и обеспечивает доступ к та-

ким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образователь-

ной организации в сети «Интернет». 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 
1) информации: 

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе образователь-

ной организации, о месте нахождения образовательной организации, режиме, 

графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за 

счет средств физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах; 

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня об-

разования, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведе-

ния практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и вос-

питания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к ин-

формационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об 

электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся); 

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образова-

тельной программе, (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юри-



 

дических лиц); 

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюдже-

тов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об обра-

зовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 

итогам финансового года; 

н) о трудоустройстве выпускников; 

2) копий: 

а) устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложения-

ми); 

в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке, или бюджетной сметы образовательной организации; 

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 на-

стоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образова-

тельной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению об-

разовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим го-

сударственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на 

официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение деся-

ти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответст-

вующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в 

сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе ее со-

держание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации. 

1.12. Учреждение осуществляет деятельность по реализации  программ на осно-

ве муниципального задания Учредителя. Муниципальное задание для Учреждения 

в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учреди-

тельными документами,  формирует и утверждает орган, осуществляющий функ-

ции и полномочия учредителя - МКУ «Управление образования администрации 

Таштагольского муниципального района». Учреждение не вправе отказаться от 

выполнения муниципального задания. 

1.13. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соот-
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ветствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соот-

ветствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрас-

тным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмот-

ра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников учреж-

дения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения. 

 

2.Организация деятельности Учреждения. Образовательный процесс.  

 

2.1. Общее образование учащихся в Учреждении осуществляется по адаптиро-

ванным основным общеобразовательным программам. Адаптированная основная 

общеобразовательная программа(далее – АООП) определяет содержание и орга-

низацию образовательной деятельности образования учащихся с умственной от-

сталостью (интеллектуальными нарушениями). 

АООП для учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями, имеющих инвалидность, дополняется индивидуальной программой реаби-

литации инвалида в части создания специальных условий получения образования. 

2.2. АООП самостоятельно разрабатывается и утверждается организацией в со-

ответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами 

образования учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями) и с учетом примерной АООП образования.   

2.3. В учреждении создаются условия обучения, воспитания и развития обу-

чающихся и  воспитанников, включающие в себя использования специальных ме-

тодов обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и дидактических ма-

териалов, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий. 

2.4. Для детей с умеренной, тяжелой или глубокой умственной отсталостью, с 

тяжелыми и множественными нарушениями развития в Учреждении могут созда-

ваться специальные классы с наполняемостью не более 5 человек. 

Для учащихся с умеренной, тяжелой или глубокой умственной отсталостью, с 

тяжелыми и множественными нарушениями развития на основе требований Фе-

дерального государственного образовательного стандарта образования обучаю-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и АООП 

организация разрабатывает специальную индивидуальную программу развития, 

учитывающую специфические образовательные потребности учащихся.  

АООП классов, групп, групп продленного дня для детей с глубокой умственной 

отсталостью разрабатываются Учреждением на базе основных общеобразователь-

ных программ с учётом особенностей психофизического развития и возможно-

стей обучающихся и воспитанников. 

В классах, группах, группах продленного дня для детей с глубокой 

умственной отсталостью организуется обучение простейшим видам труда.  

    Зачисление в классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой 

умственной отсталостью производится на основании заявления родителей 

(законных представителей). 



 

 В классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной 

отсталостью принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для 

пребывания в учреждении, владеющие элементарными навыками 

самообслуживания. 

       Сроки освоения образовательных программ в классах, группах, группах 

продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью определяются 

индивидуальными возможностями конкретного ребенка. 

 Распорядок коррекционных мероприятий устанавливается с учетом 

повышенной утомляемости и низкого уровня продуктивности обучающихся, 

воспитанников. 

Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых навыков 

осуществляют совместно учитель - логопед, учитель и воспитатель класса, 

группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью. 

 Обучение труду осуществляет на начальном этапе учитель класса, группы, 

группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью, а на 

последующих этапах - учитель трудового обучения. 

Социальную помощь, связь с родителями (законными представителями), 

органами социального развития, здравоохранения, занятости населения и другими 

органами и организациями осуществляет социальный педагог. 

         Родители (законные представители) детей с глубокой умственной 

отсталостью обязаны своевременно, ежедневно доставлять ребёнка в школу и 

забирать его после учебных занятий. Категорически запрещается отпускать детей 

с глубокой умственной отсталостью самостоятельно домой. 

2.5. Реализацию требований Федерального государственного образовательного 

стандарта образования учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) обеспечивает учебный план, который определяет общий объем на-

грузки и максимальный объем аудиторной нагрузки учащихся, состав и структуру 

обязательных предметных и коррекционно-развивающих областей по классам 

(годам обучения). АООП может включать как один, так и несколько учебных 

планов. 

Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и вне-

урочной деятельности в рамках реализации АООП определяет Учреждение. 

2.6. Реализация АООП в части трудового обучения осуществляется исходя из 

региональных условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах, и с 

учетом интересов учащихся и их родителей (законных представителей) на основе 

выбора профиля труда, включающего в себя подготовку учащегося для индивиду-

альной трудовой деятельности. 

2.7. Выпускникам учреждения выдается свидетельство об обучении по образ-

цу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Свидетельства выдаются обучающимся с ограниченными возможностями здо-

ровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного 

общего и среднего общего образования, обучавшимся по адаптированным основ-

ным общеобразовательным программам учреждением. 

2.8. Нормативный срок освоения АООП (вариант 1) – 10 лет (с учётом 1-го до-

полнительного класса. АООП (вариант 2) – 13 лет (с учётом 1-го дополнительного 



 

класса). 

2.9. Для профилактики переутомления учащихся в годовом календарном учеб-

ном графике должны быть предусмотрены равномерно распределенные периоды 

учебного времени и каникул. 

Продолжительность занятий, продолжительность перемен между уроками и 

коррекционно-развивающими занятиями и внеурочной деятельностью определя-

ется действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и 

организации обучения учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). 

2.10. Основными формами для получения образования в Учреждении являются: 

 Очное; 

 Индивидуальное обучение на дому детей, которые по состоянию здоро-

вья не могут посещать Учреждение (на основании заключения медицин-

ской организации и письменного обращения родителей (законных пред-

ставителей). 

    2.11. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения 

и условиями, имеющимися в Учреждении для осуществления образовательного 

процесса. 

   2.12. Комплектование классов, групп определяется действующими санитарно-

эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения уча-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

2.13. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации (русский язык). Преподавание и изучение 

государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих государствен-

ную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, образователь-

ными стандартами. 

2.14. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нор-

мы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные 

акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 

 2.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в со-

ответствии с календарным учебным графиком соответствующей общеобразова-

тельной программы. В процессе освоения общеобразовательных программ уча-

щимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определя-

ются образовательной организацией самостоятельно. 

Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразователь-

ной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежу-

точной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся опреде-

ляются Учреждением самостоятельно. 

2.16. При организации образовательной деятельности учитываются особенно-

сти психофизического развития, индивидуальные возможности и состояние здо-

ровья обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В соответствии с учебным планом  учебные занятия для обучающихся с ОВЗ 



 

организуются в первую смену по 5-ти дневной учебной неделе. Учебные занятия 

проводятся с 9.00 часов. 

2.17. Основная образовательная программа реализуется через организацию 

урочной и внеурочной деятельности. 

Урочная деятельность состоит из часов обязательной части и части, формируе-

мой участниками отношений. 

Внеурочная деятельность формируется из часов, необходимых для обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся с ОВЗ и в сумме составляет 10 часов 

в неделю на каждый класс, из которых не менее 5 часов предусматривается на 

реализацию обязательных занятий коррекционной направленности, остальные на 

развивающую область с учетом возрастных особенностей учащихся и их физио-

логических потребностей. 

2.18. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися с ОВЗ основ-

ной образовательной программы, состоящей из учебного плана общеобразова-

тельной организации, включающего обязательную часть и часть, формируемую 

участниками отношений, а также из часов, необходимых для проведения реабили-

тационно-коррекционных мероприятий, не должно в совокупности превышать ве-

личину недельной образовательной нагрузки обучающихся с ОВЗ. 

Максимальный общий объем недельной образовательной нагрузки (количество 

учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, не 

должен превышать гигиенические требования к максимальному общему объему 

недельной нагрузки обучающихся с ОВЗ, установленные в Постановлении САН-

ПиН от 28.01.2021 г. № 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по АООП для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» и прописан в Положении «О соотношении учебной и 

педагогической нагрузки  в пределах рабочей недели». 

2.20. На основании приказа Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 19 декабря 2014 года «Об утверждении федерального государственно-

го образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отстало-

стью (интеллектуальными нарушениями)» утвержден Федеральный государст-

венный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной от-

сталостью (интеллектуальными нарушениями), далее «Стандарт» в соответствии 

с чем Учреждение обязано применить Стандарт к правоотношениям, возникшим с 

01 сентября 2016 года. При переходе на ФГОС следует руководствоваться Сани-

тарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.3286-15 от 

10 июля 2015 года № 26 

2.22.Участниками образовательных отношений в Учреждении являются педаго-

гические, инженерно-педагогические и медицинские работники Учреждения, 

учащиеся и их родители (законные представители). 

 

 

 

3 Прием на обучение в Учреждение 

 
3.1.Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс. Учащиеся, не про-



 

шедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие 

академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

3.2. Основанием возникновения образовательных отношений является распоря-

дительный акт (приказ) Учреждения о приеме лица на обучение или для прохож-

дения промежуточной аттестации и (или)  итоговой аттестации. 

Правила приема в Учреждение на обучение по адаптированным основным об-

разовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной зако-

нодательством об образовании, Учреждением самостоятельно. Правила приема 

граждан в Учреждение регулируется положением «О приеме, переводе и  отчис-

лении обучающихся».  

Распорядительные акты (приказы) о приеме детей на обучение размещаются на 

информационном стенде Учреждения в день их издания. 

3.3. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицен-

зией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государ-

ственной аккредитации, уставом фиксируется в заявлении о приеме и заверяется 

личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

3.4. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в 

котором хранятся все сданные документы. 

3.5. Права и обязанности учащихся, их родителей (законных представителей) 

как участников образовательных отношений определяются уставом Учреждения, 

правилами внутреннего распорядка учащихся и иными локальными актами. 

 Учащимся предоставляются академические права на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизи-

ческого развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи. 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой АО-

ОП в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и ка-

лендарным учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образова-

тельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-

ре образования; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установлен-

ном ее уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной докумен-

тацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществле-



 

ние образовательной деятельности в образовательной организации; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в кон-

курсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортив-

ных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бес-

платной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стиму-

лирования: 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федераль-

ными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными право-

выми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъек-

тов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, 

локальными нормативными актами. 

 

3.6. Обязанности и ответственность  обучающихся и воспитанников, родителей 

(законных представителей) прописаны  в Положении «О правах, обязанностях и 

ответственности обучающихся и воспитанников, родителей (законных представи-

телей)МКОУ «Таштагольская общеобразовательная школа-интернат № 19 психо-

лого-педагогической поддержки».  

 

4. Работники учреждения 

 
4.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами в 

области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошед-

шими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекцион-

ного учреждения. 

Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении осу-

ществляет психолог, входящий в штат учреждения. 

Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляют штатные медицинские 

работники, которые совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану 

здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансе-

ризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюде-

ние санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию 

физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического. 



 

4.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявля-

ет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-

ется впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-

альной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с дея-

тельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследо-

ванию. 

4.3.К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследова-

нию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых пре-

кращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здо-

ровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной гос-

питализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую по-

мощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и поло-

вой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления, не указанные выше; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом поряд-

ке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-

инства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую ор-
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ганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в от-

ношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической дея-

тельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защи-

те их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстра-

нить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении 

от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подверга-

ется уголовному преследованию за преступления, указанные в статье 331ТК РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического ра-

ботника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения ли-

бо до вступления в силу приговора суда. 

4.4.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законода-

тельству Российской Федерации о труде. 

4.5.Педагогические работники пользуются правами, свободами, социальными 

гарантиями, а также обязанностями, которые прописаны в Положении  «О правах, 

свободах, гарантиях и обязанностях педагогических работников»  МКОУ «Ташта-

гольская общеобразовательная школа-интернат № 19 психолого-педагогической 

поддержки» 

4.6.  Помимо  оснований прекращения трудового договора  по инициативе ад-

министрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о тру-

де, основаниями для увольнения  педагогического работника по инициативе ад-

министрации Учреждения  до истечения срока  действия трудового договора  яв-

ляются: 

● повторное в течение года, грубое  нарушение Устава Учреждения; 

● применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-

зическим и (или) психическим насилием  над   личностью обучающегося. 

 На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора 

Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

 

5.Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом учреждения является руководитель 

учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельно-

стью учреждения. 

В учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание (конференция) работников, педагогический совет. 

Также сформированы попечительский совет, управляющий совет. 

5.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция орга-



 

нов управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени учреж-

дения устанавливаются уставом. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) не-

совершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающих-

ся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в учреждении созданы совет обучающихся и совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.3. Компетенция органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

(МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципально-

го района»): 

- выполняет функции и полномочия учредителя организации при ее создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

-утверждает устав организации, а также вносимые в него изменения; 

-назначает (утверждает) руководителя организации и прекращает его полномо-

чия; 

-заключает и прекращает трудовой договор с руководителем организации; 

-формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муници-

пальное задание); 

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

организацией учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, вы-

деленных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо 

ценное движимое имущество); 

-предварительно согласовывает совершение организацией крупных сделок, со-

ответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального 

закона «О некоммерческих организациях» с администрацией Таштагольского му-

ниципального района; 

-принимает решения об одобрении сделок с участием организации, в соверше-

нии которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с крите-

риями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях»; 

-устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц 

за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности организации, 

оказываемые ей сверх установленного муниципального задания, а также в случа-

ях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муници-

пального задания; 

-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятель-

ности организации и об использовании закрепленного за ней муниципального 

имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министер-

ством финансов Российской Федерации; 

-согласовывает с комитетом по управлению муниципальным имуществом Таш-

тагольского муниципального района распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за организацией учредителем либо приобретенным 

организацией за счет средств, выделенных её учредителем на приобретение тако-

го имущества; 



 

-согласовывает с комитетом по управлению муниципальным имуществом Таш-

тагольского муниципального района распоряжение недвижимым имуществом ор-

ганизации, в том числе передачу его в аренду; 

-согласовывает с комитетом по управлению муниципальным имуществом Таш-

тагольского муниципального района внесение организацией в случаях и порядке, 

которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное 

не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества 

иным образом в качестве их учредителя или участника; 

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, переда-

чу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника де-

нежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за бюджетным учреждением собственником или приобретенного бюджетным уч-

реждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение та-

кого имущества, а также недвижимого имущества; 

-осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

-составляет и утверждает плана финансово-хозяйственной деятельности орга-

низации в соответствии с требованиями, установленными Министерством финан-

сов Российской Федерации; 

-определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской за-

долженности организации, превышение которого влечет расторжение трудового 

договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответст-

вии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-осуществляет контроль за деятельностью организации в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации; 

-утверждает и подписывает сведения об операциях с целевыми субсидиями, 

предоставляемыми организации; 

-утверждает перечень целевых субсидий; 

-подписывает соглашение и порядке и условиях предоставления субсидий на 

иные цели, соглашение о предоставлении субсидии на выполнение муниципаль-

ного задания; 

-производит расчет нормативных затрат на оказание организацией муници-

пальных услуг физическим и юридическим лицам и нормативных затрат на со-

держание имущества учреждения; 

-осуществляет иные функции и полномочия учредителя. 

5.4. Руководитель учреждения должен иметь высшее образование и соответст-

вовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-

вочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных ор-

ганизаций и (или) профессиональным стандартам. Запрещается занятие должно-

сти руководителя образовательной организации лицами, которые не допускаются 

к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законо-

дательством. 

Кандидаты на должность руководителя учреждения и ее руководитель прохо-

дят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандида-

тов на должность руководителя и руководителя учреждения устанавливаются уч-

редителем. 
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Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 

совместительству. 

Права и обязанности руководителя учреждения, его компетенция в области 

управления учреждением определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и уставом. 

Руководитель Учреждения назначается решением (приказом) начальника МКУ 

«Управление образования администрации Таштагольского муниципального рай-

она». Руководитель несет ответственность за руководство образовательной, науч-

ной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

учреждения. Руководителю учреждения предоставляются в порядке, установлен-

ном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников, а 

именно: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

Директор Учреждения имеет право на: 

а) представление интересов Учреждения во всех инстанциях, быть ответчиком 

и истцом в суде; 

б) распоряжение имуществом и материальными средствами; 

в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с тру-

довым законодательством РФ; 

г) утверждение расписания и графиков работ; 

д) издание приказов и инструкций, обязательных  для выполнения  всеми ра-

ботниками Учреждения; 

е) распределение учебной нагрузки (совместно с первичной профсоюзной ор-

ганизацией); 

ж) контроль совместно со своими  заместителями по УВР за деятельностью 

педагогов,  в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных за-

нятий, воспитательных мероприятий; 

з) назначение председателей методических комиссий по предметам; 

и) привлечение работников для замещения отсутствующих работников в слу-

чае производственной необходимости; 

к) решение других вопросов текущей деятельности Учреждения. 

5.5. В Учреждении  созданы методические объединения, малые педагогиче-

ские советы, проблемные и творческие группы, собрания трудового коллектива, 

Попечительский и Управляющие советы, которые действуют на основании Поло-

жения  «О создании методических объединений, малого педагогического совета, 

собрания трудового коллектива, Попечительского и Управляющего совета» в  

МКОУ «Таштагольская общеобразовательная школа-интернат № 19 психолого-

педагогической поддержки» и работают в соответствии с поставленными перед 

ними задачами и имеют свой регламент работы.  

 

5.6. В качестве общественных организаций в Учреждении действует совет роди-

телей (общешкольный и классный) – родительский комитет.  Они содействуют  

объединению усилий  семьи и Учреждения в деле  обучения и воспитания детей.  



 

Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных воспитан-

ников. Родительский комитет действует на основании Положения «О родитель-

ском комитете» в МКОУ «Таштагольская общеобразовательная школа-интернат 

№ 19 психолого-педагогической поддержки» 

5.7. Все коллегиальные органы управления наделены правом в пределах сво-

их полномочий выступать от имени Учреждения, что предусмотрено ч. 5 ст. 

26 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Россий-

ской Федерации», а именно представлять интересы учреждения перед любыми 

лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в 

органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, 

предложениями, жалобами, совершать сделки, защищать права и законные инте-

ресы участников образовательного процесса и организации в целом всеми допус-

тимыми законом способами, в том числе в судах. 

5.8. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопро-

сам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостанов-

ления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, со-

ветов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представитель-

ных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством 

об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с на-

рушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене учрежде-

нием. 

 

 

 

 

 

6. Имущество и средства учреждения 
 

6.1.  Собственник имущества Администрация муниципального образования 

«Таштагольский муниципальный район» в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации, закрепляет его за Учреждением. 

6.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бес-

срочное) пользование. 

6.3. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в опе-

ративном управлении этого учреждения. Учреждение владеет, пользуется и рас-



 

поряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением это-

го имущества, своими уставными целями и законодательством Российской Феде-

рации. 

6.4. Финансовое обеспечение оказания государственных и муниципальных 

услуг в сфере образования в Российской Федерации осуществляется в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, уста-

новленных настоящим Федеральным законом. 

Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в 

сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами, по каждому 

виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм 

обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа об-

разовательной организации, сетевой формы реализации образовательных про-

грамм, образовательных технологий, специальных условий получения образова-

ния обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения до-

полнительного профессионального образования педагогическим работникам, 

обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обу-

чающихся, а также с учетом иных предусмотренных настоящим Федеральным за-

коном особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной дея-

тельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в 

расчете на одного обучающегося, если иное не установлено настоящей статьей. 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за вы-

полняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, опреде-

ляемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Прави-

тельства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, 

включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

в нормативы не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной 

плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории кото-

рого расположены такие общеобразовательные организации. 

Образовательная организация имеет в собственности имущество, необходимое 

для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной 

уставом деятельности. 

Учреждение финансируется Учредителем через Централизованную бухгалте-

рию МКУ «Управление образования администрации  Таштагольского муници-

пального района». 

6.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждени-

ем, допускается только в случаях и в порядке, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

6.6. Учреждение несет ответственность перед собственником и (или) органом, 

уполномоченным собственником, за сохранность и эффективное использование 

принадлежащей ему собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой 
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части осуществляется собственником и (или) органом, уполномоченным собст-

венником. 

6.7. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.8. Деятельность Учреждения финансируется его учредителем (учредителя-

ми) в соответствии с договором между ними. 

6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреж-

дения являются: 

- собственные средства учредителя (учредителей); 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- имущество, закрепленное за учреждением собственником (уполномоченным 

им органом); 

- кредиты банков и других кредиторов; 

- средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридиче-

ских лиц; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

6.9. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными 

предприятиями, учреждениями и организациями, самостоятельно осуществлять 

внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и дру-

гих кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации. 

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в 

его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. При 

недостаточности этих средств по обязательствам Учреждения отвечает его учре-

дитель (учредители) в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

6.11. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных 

и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного вос-

питанника по виду Учреждения, Учредителем через централизованную бухгалте-

рию Муниципального казенного учреждения «Управление образования админи-

страции Таштагольского муниципального района». 

6.12. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных до-

говоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от 

имени субъекта Российской Федерации, Таштагольского муниципального района 

в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное 

не установлено настоящим Кодексом, и с учетом принятых и неисполненных обя-

зательств. Нарушение Учреждением требований при заключении муниципальных 

контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недей-

ствительными по иску органа государственной власти (государственного органа), 

органа управления государственным внебюджетным фондом, органа местного 

самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распоряди-

теля (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это Уч-

реждение. 

6.13.  В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств 

главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных 

лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения 



 

Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муни-

ципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласо-

вание в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении 

заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и 

(или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, 

иных договоров. Сторона муниципального контракта, иного договора вправе по-

требовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, 

непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контрак-

та, иного договора. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, дове-

денных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обяза-

тельствам от имени субъекта Российской Федерации, муниципального образова-

ния отвечает соответственно орган государственной власти (государственный ор-

ган), орган управления государственным внебюджетным фондом, орган местного 

самоуправления, орган местной администрации, осуществляющий бюджетные 

полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого на-

ходится соответствующее Учреждение. 

6.14. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных 

в исполнительном документе, в соответствии с действующим законодательством. 

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобре-

тать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предостав-

ляются. 

         Бюджетная смета Учреждения, являющегося органом государственной вла-

сти (государственным органом), органом управления государственным внебюд-

жетным фондом, органом местного самоуправления, осуществляющим бюджет-

ные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, утверждается руко-

водителем этого органа. 

6.15. Учреждение в соответствии с установленными нормативами имеет необ-

ходимые помещения, сооружения для организации образовательного процесса, 

коррекционных занятий, трудового обучения, производительного труда, быта и 

отдыха воспитанников. 

6.16. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в со-

ответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от ука-

занной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы 

Российской Федерации. 

6.17.Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости 

от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой ра-

боты, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего ха-

рактера, премии и иные поощрительные выплаты), структуру управления дея-

тельностью коррекционного учреждения, штатное расписание, распределение 

должностных обязанностей. 

6.18. Учреждение представляет  в МКУ «Управление образования админист-

рации Таштагольского муниципального района» периодические отчеты о поступ-

лении и расходовании финансовых и материальных средств. 

 

7. Ликвидация и реорганизация Учреждения. 

 



 

7.1. Учреждение создается в форме, установленной гражданским законодатель-

ством для некоммерческих организаций. 

Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гра-

жданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законо-

дательством об образовании. 

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ли-

квидации муниципальной образовательной организации допускается на основа-

нии положительного заключения комиссии по оценке последствий такого реше-

ния. 

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии 

этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания 

комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений 

устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации. 

7.2. В случае прекращения деятельности учреждения, аннулирования соответ-

ствующей лицензии, учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся 

с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (за-

конных представителей) в другие организации, осуществляющие образователь-

ную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности. В случае приостановления действия лицензии, приостановления 

действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных 

уровней образования учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

указанной организацией обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних 

обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей 

(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Поря-

док и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов дея-

тельности. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по ви-

дам образования, по уровням образования, по подвидам дополнительного образо-

вания. 

Переоформление лицензии наряду с установленными законодательством Рос-

сийской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности случаями 

осуществляется лицензирующим органом в случае: 

- реорганизации юридических лиц в форме присоединения при наличии лицен-

зии у присоединяемого юридического лица; 

- реорганизации юридических лиц в форме их слияния при наличии лицензии у 

одного реорганизованного юридического лица или лицензий у нескольких реор-

ганизованных юридических лиц. 

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности организа-

цией и возникшей в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или 
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выделения, лицензирующий орган предоставляет организации временную лицен-

зию в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия 

временной лицензии составляет один год. 

Лицензирующий орган принимает решение о возврате соискателю лицензии 

или лицензиату заявления и прилагаемых к нему документов с мотивированным 

обоснованием причин возврата наряду с установленными законодательством Рос-

сийской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности случаями 

при наличии одного из следующих оснований: 

- лицензирование образовательной деятельности соискателя лицензии или ли-

цензиата не отнесено к компетенции лицензирующего органа; 

- для лицензирования заявлена образовательная деятельность по образователь-

ным программам, которые соискатель лицензии или лицензиат не вправе реализо-

вывать; 

- наличие в соответствии с положением о лицензировании образовательной 

деятельности у лицензиата неисполненного предписания федерального органа ис-

полнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере 

образования, или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего переданные Российской Федерацией полномочия по государ-

ственному контролю (надзору) в сфере образования. 

Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по 

основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с феде-

ральными государственными образовательными стандартами. Целью государст-

венной аккредитации образовательной деятельности является подтверждение со-

ответствия федеральным государственным образовательным стандартам образо-

вательной деятельности по основным образовательным программам и подготовки 

обучающихся в образовательных организациях, организациях, осуществляющих 

обучение, а также индивидуальными предпринимателями, за исключением инди-

видуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность 

непосредственно. 

При проведении государственной аккредитации образовательной деятельности 

по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего 

общего образования аккредитационный орган принимает решение о государст-

венной аккредитации или об отказе в государственной аккредитации образова-

тельной деятельности по указанным образовательным программам в отношении 

каждого уровня общего образования, к которому относятся заявленные для госу-

дарственной аккредитации основные общеобразовательные программы. 

7.3. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных 

видов деятельности лицензирующим органом - федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обра-

зования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области об-

разования. При ликвидации учреждения ее имущество после удовлетворения тре-

бований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 

уставом. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия) 

действует бессрочно. 
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7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установлен-

ных действующим законодательством ликвидационной комиссией, назначаемой 

органом, принявшим решение о ликвидации. С момента назначения ликвидаци-

онной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

Ликвидация считается завершенной, а Учреждение, прекратившим свое суще-

ствование, с момента внесения соответствующей записи в единый государствен-

ный реестр юридических лиц. При ликвидации Учреждения денежные средства и 

иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вы-

четом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития 

образования в соответствии с настоящим Уставом. 
 

 

 

 


